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Logements dédiés aux salariés du promoteur
social ou de son mandataire prévus à l’article 12
de la loi modifiée du 7 août 2023 relative au
logement abordable

2



3



Location abordable : principes

➢ Le promoteur social touche le loyer du 
bailleur -> pas d’intervention de l’Etat

➢ Le bailleur social calcule et applique le loyer 
abordable pour les locataires

➢ Un décompte est effectué au niveau du 
bailleur social
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Composition de 
ménage

Revenu éligible 
mensuel (net)

Revenu éligible 
mensuel (brut 

estimé)

Revenu éligible 
annuel (brut 

estimé)

1 adulte 3.820€ 5.300€ 63.600€

2 adultes 5.731€ 7.300€ 87.600€

Seuils d’éligibilité au niveau des revenus
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Au niveau du promoteur social



Exemple : Mise en location de logements salariés
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Cas de figure 1 : Acquisition VEFA, Appartements isolés avec terrain en emphytéose
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➢ Coût du terrain : 

120.000 € < MME  → 75% participation financière

➢ Coût de la construction (TTC): 

800.000 € < MME → 75% participation financière

➢ Coût des cuisines (TTC) : 

11.829€ < MME → 75% participation financière
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Calcul du loyer promoteur
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montants en €, base annuelle Total du projet par logement Explications

Capital investi du promoteur 232.957            116.479            

Acquisition du terrain 30.000              15.000              

Construction (TTC) 200.000            100.000            

Installation des cuisines 2.957                1.479                

Taux de rémunération - Terrain 3,50% 3,50% Règl. Grand-Ducal

Taux de rémunération - Construction 4,50% 4,50% Règl. Grand-Ducal

Loyer du promoteur social (annuel) 13.783              6.892                

Rémunération du capital investi - terrain 1.050                525                   3,5% * 30.000

Rémunération du capital investi - construction + cuisine 9.133                4.567                4,5% * (200.000 + 2.957)

Couverture des frais d'exploitation (par forfait) 3.600                1.800                12*150*2

Loyer mensuel 1.149                574                   



Logement Adultes Enfants Revenu 
mensuel 

(net)

Loyer 
mensuel 

(en €)

Logement Type 1.2 2 0 4.000€ 776€

Logement Type 2.3 2 1 3.900€ 543€

Loyer total perçu – mensuel 1.319€

Loyer total perçu – annuel 15.828€

Résumé des loyers perçus par le bailleur (loyer abordable)
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Le bailleur social est éligible au forfait de gestion, soit 340€ par logement et par 

mois tel que défini par le règlement grand-ducal :

Bailleur social
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Loyer abordable 
perçu : 15.828€

Loyer payé par le 
bailleur au 

promoteur : 13.784€

-> Décompte

Forfait de gestion : 8.160€



Décompte annuel

➢ Le bailleur perçoit un loyer de 15.828€

➢ Le bailleur reverse 13.784€ au promoteur social

➢ Le résidu est de 2.044€. Cependant, le bailleur est 
éligible à une compensation de service public de 
8.160€

➢ L’Etat transfère donc la différence de 6.116€ au 
moment du décompte
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